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BÀI VIẾT 
Người quản lí gương mẫu
Ngày nay đã có rất nhiều tấm gương người tốt việc tốt học tập và làm theo lời Bác trên khắp cả nước. Tất cả mọi người đều muốn đóng góp một phần công sức, trí tuệ của mình vào sự nghiệp xây dựng đất nước Việt Nam ngày càng giàu mạnh và phát triển. Trong đó phải kể đến những thầy giáo, cô giáo mang trên mình sứ mệnh trồng người, những người không quản nhọc nhằn, vất vả vì đàn em thân yêu. Tôi muốn nói đến một người như thế, một tấm gương  học tập và làm theo lời Bác.Đó chính là người đồng nghiệp của tôi, thầy Nguyễn Thanh Chinh, Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng trường Tiểu học Phú An.
Thầy Nguyễn Thanh Chinh, Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng trường Tiểu học Phú An là tấm gương tiêu biểu tâm huyết với nghề, làm theo lời Bác, điển hình trong công tác quản lý. Những năm qua, thầy đã xây dựng nhà trường thành một tập thể đoàn kết, dân chủ, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm. Đồng thời, luôn quan tâm đến hoàn cảnh, nguyện vọng từng cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong nhà trường, cảm thông, chia sẻ, tạo điều kiện để họ công tác tốt. Thầy đi đầu trong việc vận dụng nhiều phương pháp mới để nâng cao chất lượng giáo dục và đổi mới quản lý. Để công tác quản lý đạt hiệu quả cao, ngoài trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ theo chức năng, bản thân thầy tự trau dồi chuyên môn, tham gia lớp bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý ; các lớp tập huấn do ngành giáo dục tổ chức để nắm bắt tình hình, cải tiến công tác quản lý tại đơn vị mình. Nhờ vậy, trong những năm qua công tác quản lý của trường luôn thường xuyên được đổi mới một cách rõ rệt. Ngoài ra, thầy còn dành nhiều thời gian cho việc nghiên cứu, viết sáng kiến chuyên môn …để nâng cao chất lượng dạy học trong nhà trường
      Với cương vị là Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường, thầy luôn phối hợp chặt chẽ giữa các ban ngành của địa phương, đề cao trách nhiệm chủ động trong “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.Xây dựng Kế hoạch hoạt động chuyên môn; kiểm tra giáo án giáo viên nhằm thúc đẩy quá trình đổi mới phương pháp, giúp giáo viên vận dụng đúng đắn phương pháp dạy học tích cực vào thực tế. Xây dựng và kiểm tra chuyên đề các môn học trong nhà trường một cách đều đặn có khoa học nhằm giúp giáo viên nắm vững các phương pháp dạy học, đặc biệt chú ý phương pháp dạy học tích cực, khuyến khích giáo viên đổi mới cách dạy để đáp ứng khả năng học tập của từng đối tượng học sinh trong lớp. Thầy luôn quan tâm, chú trọng đến công tác bồi dưỡng học sinh chưa hoàn thành, xây dựng kế hoạch ngay từ đầu năm học. Một điều đáng quý hơn cả, đó là tình cảm mà thầy dành cho đồng nghiệp, một sự lắng nghe chia sẻ và cảm thông sâu sắc. 
         Ai đó đã từng nói: “Một thầy cô giáo như ngọn nến đốt chính mình để soi rọi cho người khác”. Không hiểu sao mỗi lúc ngẫm nghĩ về câu nói ấy, trong lòng tôi và các đồng nghiệp trong trường lại nghĩ đến người bí thư chi bộ, hiệu trưởng của mình. Đối với chúng tôi, thầy Nguyễn Thanh Chinh không chỉ là một người lãnh đạo nhiệt huyết tận tâm đầy năng lực, người bạn thẳng thắn chân tình mà còn là một tấm gương sáng để chúng tôi học tập, rèn luyện, cống hiến nhiều hơn cho mái trường Tiểu học Phú An này.
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Ngày nay đã có rất nhiều tấm gương người tốt việc tốt học tập và làm theo lời 

Bác trên khắp cả nước. Tất cả mọi người đều muốn đóng góp một phần công sức, trí 

tuệ của mình vào sự nghiệp xây dựng đất nước Việt Nam ngày càng giàu mạnh và 

phát triển. Trong đó phải kể đến những thầy giáo, cô giáo mang trên mình sứ mệnh 

trồng người, những người không quản nhọc nhằn, vất vả vì đàn em thân yêu. Tôi 

muốn nói đến một người như thế, một tấm gương  học tập và làm theo lời Bác.Đó 

chính là người đồng nghiệp của tôi, thầy Nguyễn Thanh Chinh, Bí thư chi bộ, Hiệu 

trưởng trường Tiểu học Phú An. 

Thầy Nguyễn Thanh Chinh, Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng trường Tiểu học Phú 

An là tấm gương tiêu biểu tâm huyết với nghề, làm theo lời Bác, điển hình trong 

công tác quản lý. Những năm qua, thầy đã xây dựng nhà trường thành một tập thể 

đoàn kết, dân chủ, kỷ cương, tình thương và trách nhiệm. Đồng thời, luôn quan tâm 

đến hoàn cảnh, nguyện vọng từng cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong nhà 

trường, cảm thông, chia sẻ, tạo điều kiện để họ công tác tốt. Thầy đi đầu trong việc 

vận dụng nhiều phương pháp mới để nâng cao chất lượng giáo dục và đổi mới quản 

lý. Để công tác quản lý đạt hiệu quả cao, ngoài trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ 

theo chức năng, bản thân thầy tự trau dồi chuyên môn, tham gia lớp bồi dưỡng nghiệp 

vụ quản lý ; các lớp tập huấn do ngành giáo dục tổ chức để nắm bắt tình hình, cải 

tiến công tác quản lý tại đơn vị mình. Nhờ vậy, trong những năm qua công tác quản 

lý của trường luôn thường xuyên được đổi mới một cách rõ rệt. Ngoài ra, thầy còn 

dành nhiều thời gian cho việc nghiên cứu, viết sáng kiến chuyên môn …để nâng cao 

chất lượng dạy học trong nhà trường 

      Với cương vị là Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng nhà trường, thầy luôn phối hợp chặt 

chẽ giữa các ban ngành của địa phương, đề cao trách nhiệm chủ động trong “Học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.Xây dựng Kế hoạch 

hoạt động chuyên môn; kiểm tra giáo án giáo viên nhằm thúc đẩy quá trình đổi mới 

phương pháp, giúp giáo viên vận dụng đúng đắn phương pháp dạy học tích cực vào 

thực tế. Xây dựng và kiểm tra chuyên đề các môn học trong nhà trường một cách 

đều đặn có khoa học nhằm giúp giáo viên nắm vững các phương pháp dạy học, đặc 

